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Scania Deutschland mit neuem
Karriereportal

Eine Karriere bei Scania in Deutschland zu starten ist so leicht wie noch nie!
Das neue Karriereportal auf scania.de zeigt offene Jobs, bietet einen ersten
Kontakt und liefert alle wesentlichen Informationen rund um eine Karriere
bei Scania.

Koblenz, 13. November 2018: Scania Deutschland, Anbieter von nachhaltigen
Transportlosungen und Services, bietet ein neues Karriereportal, um dem
Fachkraftemangel rechtzeitig gegenzusteuern. Ob Auszubildende,
Innendienstmitarbeiter oder Mechatroniker: Auf der Internetseite



https://www.scania.com/de/de/home/experience-scania/working-at-scania.html

scania.de/karriere erfahren Interessierte alles uber Berufe, Jobs und
Karrierechancen, aber auch uber die Kernwerte des Unternehmens und das
Leben bei Scania. Kurze Videos von Mitarbeitern der unterschiedlichsten
Berufsfelder erleichtern den Einstieg in die Themen, zeigen
Entwicklungsmoglichkeiten und sorgen fur umfassende Informationen.
Unterstltzt wird das neue Karriereportal mit einer umfassenden Social-
Media-Kampagne.

Video auf YouTube ansehen

Scania - ein attraktiver Arbeitgeber

,Neben den vielfaltigen Arbeitsbereichen zeichnet sich unser Unternehmen
auch dadurch aus, dass wir in einer flachen Hierarchie arbeiten und wir jede
Idee eines Mitarbeiters beachten. Das macht es so besonders bei Scania zu
arbeiten. Jeder ist Teil der Familie®, betont Manuela Hohlin, Direktorin Human
Resources bei Scania Deutschland Osterreich. ,Ob fiir Auszubildende oder
Fuhrungskrafte, mit unserem neuen Karriereportal und modernen Partnern
mochten wir dem Fachkraftemangel vorbeugen. Daher ist es einfacher denn
je sich mit uns in Verbindung zu setzen. Wir haben als Arbeitgeber viel zu
bieten.”


https://www.scania.com/de/de/home/experience-scania/working-at-scania.html
//www.youtube.com/watch?v=b0yt-whpuNk

Video auf YouTube ansehen

Interesse? Ein Blick auf scania.de/karriere lohnt!

Fiir weitere Informationen kontaktieren Sie bitte:
Scania Deutschland GmbH

Sandra Zirkel, Personalantwicklung, Human Resources
Tel. +49 (261) 897-7202

E-Mail: sandra.zirkel@scania.de

Uber Scania

Scania gehort zu den weltweit fuhrenden Anbietern von Transportlosungen.
Gemeinsam mit unseren Partnern und Kunden treiben wir den Umstieg auf
ein nachhaltiges Transportsystem voran. 2017 lieferten wir 84.500 Lkw, 8.300
Busse sowie 8.500 Industrie- und Marinemotoren an unsere Kunden aus. Der
Umsatz betrug in Jahr 2017 mehr als 119 Milliarden SEK (12,2 Milliarden
Euro), wobei circa 20 Prozent davon auf Serviceleistungen entfielen.

Scania wurde 1891 gegrundet und beschaftigt heute weltweit etwa 49.000
Mitarbeiter in mehr als 100 Landern. Forschung und Entwicklung befinden
sich in Schweden sowie an den Standorten Brasilien und Indien. Die
Produktion findet in Europa, Lateinamerika und Asien statt, regionale
Produktionszentren befinden sich in Afrika, Asien und Eurasien. Scania gehort
zur Traton Group.


//www.youtube.com/watch?v=Y465mP8iVhU
https://www.scania.com/de/de/home/experience-scania/working-at-scania/join-us.html
mailto:sandra.zirkel@scania.de

Scania Deutschland verzeichnete 7.221 neu zugelassene Scania Lkw im Jahr
2017 und damit einen Marktanteil von 11,3 Prozent. Der Umsatz der Scania
Deutschland Gruppe betrug 2017 1.102 Millionen Euro.

Scania Osterreich verzeichnete 1.275 neu zugelassene Scania Lkw im Jahr
2017 und damit einen Marktanteil von 16,7 Prozent.

Kontaktpersonen

Nina Khanaman

Pressekontakt

Direktorin Kommunikation und Marketing, Scania Deutschland
Osterreich

Nina.Khanaman@scania.com

+49 (261) 897 7 234

René Seckler

Pressekontakt

Media Relations Manager, Scania Deutschland Osterreich
rene.seckler@scania.com

+49 151 122 932 55
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